CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Asistenta sociald copii: Targoviste, str. [.C.Vissarion, nr.1, cod 130011; Tel: 0245-217686, 614615, 617042;
Fax: 0245-614623
Asistentd sociald adulti: Targoviste, str. Mr.Breziseanu, nr. 25, cod 130035; Tel: 0245-617348, 611915; Fax:0245-617348
e-mail: dgaspcdb@yahoo.com; dgaspcdb@gmail.com; website: www.dgaspcdb.ro
operator de date cu caracter personal nr. 8980
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In data de 27 noiembrie 2019, ora 12,00, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Dambovita din str. [.C. Vissarion, nr.1, se va organiza si desfasura concursul de
recrutare intr-o functie publica de executie vacanta pentru urmatoarele functii publice de executie,
vacante pe duratd nedeterminata:

- 3 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului
managementul calitdtii serviciilor sociale;

- 2 functii publice de executie de inspector, clasa I. grad profesional debutant din cadrul Biroului
strategii, programe, proiecte.

I. Concursul de recrutare consti in trei probe succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

II. Conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de
executie, vacante pe durati nedeterminati, de inspector, clasa I, grad profesional debutant din
cadrul Serviciului managementul calitatii serviciilor sociale sunt:

- conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

- conditii specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte
ale comunicarii, stiinte economice.

Atributiile posturilor:

- Participd la elaborarea procedurilor de management al calitatii si de control intern pentru SMCSS
in conformitate cu prevederile Ordinul 600/2018;

- Arhiveaza procedurile de management al calititii si de control intern pentru serviciile sociale ale
DGASPC Dambovita, in conformitate cu prevederile Ordinul 600/2018;

- Urmireste elaborarea standardelor de management al calitétii si de control intern de catre serviciile
sociale, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial;

- Asigurd consiliere cu privire la intocmirea documentelor necesare in vederea acreditarii si
licentierii serviciilor sociale specializate si urmareste respectarea termenelor acestora;

- Verificd daca metodologiile si procedurile de lucru sunt reevaluate periodic, si dupa caz, revizuite,
in functie de cel putin urmatorii factori: nevoile comunitatii, nevoile beneficiarilor, dinamica
serviciilor, aparitia modificarilor legislative in domeniu si propunerile facute de personalul de
specialitate;

- Desfasoara impreund cu coordonatorii serviciilor sociale activitdti de supervizare internd in vederea
functionarii serviciilor la un randament optim;

- Sprijind metodologic activitatea de asistenta sociald din cadrul OPA cu care institutia are contracte



- Monitorizeaza activitatile desfasurate in cadrul OPA cu care institutia are incheiate contracte de
furnizare servicii sociale;
- Participa la verificarea, respectarea standardelor minime obligatorii de organizare si functionare ale
structurilor de specialitate din cadrul institutiei;
- Urmareste si sprijind realizarea obiectivelor previzute in strategia judeteana de asistenta sociala;
- Participa la asigurarea implementarii strategiilor in domeniul protectiei copilului si persoanei adulte;
- Verifica existenta tuturor avizelor, autorizatiilor, tuturor documentelor necesare pentru functionarea
legala a Centrelor/Complexelor de servicii ale institutiei;
- Verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de functionare in
activitdtile de asisten{d sociala, de catre persoanele asistate din centrele de plasament si/sau de citre
personalul angajat;
- Participa la verificarea respectarii SMO, ghidurile metodologice, actele normative, procedurile de
lucru in elaborarea instrumentelor de lucru, si a altor tipuri de documente.
- Isi insuseste si aplici metodologiile si procedurile de lucru caracteristice structurii in care isi
desfasoara activitatea;
- Participa la elaborarea proiectelor, strategiilor anuale. pe termen mediu si lung, de organizare si
dezvoltare a sistemului de asistentd sociala si protectia copilului;
- Participa la intalniri, seminarii, conferinte in domeniu;
- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiior pe care le afld in desfasurarea activitatii de
serviciu;
- Participa la verificarea corectitudinii documentelor elaborate conform standadelor minime
obligatorii elaborate de catre structurile de specialitate ale institutiei.
- Indeplineste alte sarcini si responsabilitati stabilite prin alte activitati normative sau dispuse de
catre sefii ierarhici superiori;
- Cunoaste si respecta legislatia in vigoare.
Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie,
vacante pe durati nedeterminati, de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Biroului strategii, programe, proiecte:
- conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;
- conditii specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte juridice, stnn;e administrative, stiinte
ale comunicarii, stiinte economice.
Atributiile posturilor:
- Urmareste atingerea obiectivelor stabilite prin Strategia Judeteana de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului in judetul Dambovita:
- Elaboreaza strategii referitoare la dezvoltarea sistemului de servicii si institutii destinate asistentei
sociale;
- Elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea asigurarii continuitatii serviciilor sociale;
- Acorda sprijin autoritatilor publice locale pentru mﬁmtarea organizarea si dezvoltarea de servicii
sociale primare sau dupa caz, specializate;
- Identifica impreuna cu autoritatile publice locale problemele principale privind asistenta sociala si
protectia drepturilor copilului pentru a putea fi rezolvate in concordanta cu Strategia Judeteana si
Locala;
- Colaboreaza cu celelalte servicii in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;
- Intocmeste o baza de date, actualizata periodic, cu privire la organizatiile non-guvernamentale active
pe raza judetului;
- Identifica organizatii finantatoare care sa sprijine implementarea de proiecte in domeniul asistentei
sociale;
- Consiliaza si indruma organismele private care activeaza pe raza judetului, in vederea dezvoltarii si
implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat;
- Colaboreaza cu sectorul non—guvernamental in vederea implementarii si monitorizarii proiectelor
cofinantate;
- Promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

Colaboreaza cu ONG-uri si cu alti reprezentan{i ai societdtii civile in vederea acordirii si
diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile sociale



- Incheie parteneriate cu institutii publice care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale si cu
reprezentanti ai societatii civile, organizatii neguvernamentale care desfasoard activititi in domeniul
asistentei sociale in vederea accesarii de finantari nerambursabile;

- Urmareste indeplinirea de catre DGASPC Dambovita a responsabilitatilor asumate in baza
parteneriatelor incheiate;

- Colaborezi cu autoritatile publice din teritoriu si adoptd impreuna cele mai eficiente modalitati de
lucru, stimulandu-le interesul si preocuparea pentru intocmirea, monitorizarea si controlul aplicarii
propriilor strategii in domeniul asistentei sociale in general si al protectiei copilului in special;

- Realizeaza demersurile necesare in vederea implicarii comunitatii locale si societatii civile locale in
domeniul social prin activitati de voluntariat;

- Identifica nevoile si grupurile tinta in vederea dezvoltarii de servicii de asistenta sociala si propune
masuri pentru imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala oferite;

- Cunoaste si respectd legislatia in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- Cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor i normele de protec{ie a muncii;

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu §i pastreaza confidentialitatea datelor §i informatiilor
referitoare la beneficiarii serviciilor sociale oferite de DGASPC;

- Réaspunde de calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

- Respecta programul de lucru stabilit de seful ierarhic;

- Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului Dambovita;

- Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari i sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. -Dambovita.

I11. Conditii de desfisurare a concursului de recrutare:

- dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului, la
registratura institutiei de la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Déimbovita din str. I.C. Vissarion, nr.l, respectiv in perioada 25 octombrie-13 noiembrie 2019.
Persoana de contact: Stefan Maria-Daniela, inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Serviciului resurse umane, telefon 0245-217686, int. 104, email dgaspcdb@yahoo.com. Dosarul de
inscriere la concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din H.G.
nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- proba scrisa a concursului va avea loc in data de 27 noiembrie 2019, ora 12.00, la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dadmbovita din str. I.C. Vissarion, nr.1;

- interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

IV. Bibliografia stabiliti pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice de
executie, vacante pe durati nedeterminati, de inspector, clasa I, grad profesional debutant din
cadrul Serviciului managementul calititii serviciilor sociale:

1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, Partea VII;

2. 0.G. nr. 137/2000, **republicata**, privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare**;

3. Constitutia Romamel republicata;

4, H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, actualizata;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si  promovarea drepturilor copilului, republicata,
actualizata;

7. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, actualizata;

8. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

9. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Bibliografia stabiliti pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice de
executie, vacante pe durata nedeterminati, de inspector, clasa I, grad profesional debutant din
cadrul Biroului strategii, programe, proiecte:

1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, Partea VII;

2. O.G. nr. 137/2000, **republicata**, privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor formelor de



4, H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, actualizata;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si  promovarea drepturilor copilului, republicata,
actualizata;

7. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, actualizata;

8. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

9. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Pentru concursul de recrutare (functii publice de executie), dosarul va cuprinde urmatoarele
documente, conform prevederilor art. 49 din Hotédrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completata:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor condifii specifice care
implica efort fizic §i se testeazd prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, de la Serviciul Resurse Umane.
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